UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN
NICOLAS DE HIDALGO

FACULTAD DE BIOLOGIA

REGLAMENTO PARA CONCURSOS DE
SELECCION DE TECNICOS ACADEMICOS

1. SOBRE LA FORMACION DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS.

Las Comisiones Dictaminadoras serdn nombradas por el H. Consejo Técnico
donde se ubique la materia y/o actividades en la que se desempefiara el solicitante a
sugerencia de las Areas Académicas.

La Comisidon Académica Dictaminadora estara formada por 3 académicos titulares y 2
suplente, de los cuales al menos dos de ellos deben ser Técnicos Académicos con
grado minimo de licenciatura, y que esté adscrito a la Facultad de Biologia.

2. SOBRE LAS ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS.

a. Dictaminar sobre la idoneidad de la formacion profesional del aspirante para
ocupar la plaza en concurso.

b. Implementar una fase practica como parte de la evaluacion en su fase abierta.

c. Establecer lugar, fecha y hora en que se llevaran a cabo las fases del
concurso, dentro de los términos de la convocatoria.



d. La Comisiébn Académica Dictaminadora puede excluir del proceso de
selecciéon, a cualesquier concursante que no redna los requisitos especificados en la
convocatoria; comunicando por escrito la(s) causa(s), de tal decision al (a 1a)
presidente(a) del Consejo Técnico de la Facultad.

3. SOBRE LAS CONVOCATORIAS.

En las convocatorias se definira el perfil conforme a las necesidades de
desarrollo de la propia Facultad y se ajustaran a lo establecido en el Reglamento
General del Personal Académico (RGPA) y al Contrato Colectivo de Trabajo del SPUM
(CCT-SPUM).

En la convocatoria debera especificarse que cada solicitante debera entregar
entre su documentacion el plan curricular cursado. (Certificado de estudios o
memorandum de calificaciones)

4. SOBRE LOS CONCURSOS DE SELECCION INTERNOS Y ABIERTOS.

a. Los concursos de seleccion internos son aquellos en los que participa
s6lamente el personal académico que ya tiene contrato por tiempo indeterminado con
la Universidad. En los concursos de seleccién abiertos pueden participar otros
académicos ademas de los que forman parte de la Universidad.

b. Cuando el concurso sea interno se realizara s6lamente la evaluacion
curricular. En la evaluacion curricular todos los miembros de la Comision Dictaminadora
deberan analizar los documentos de todos y cada uno de la Curricula vitarum; por
ningln motivo se sorteara la revisién de la curricula entre los miembros de la Comision.

c. Cuando el concurso sea abierto, se implementara una fase practica como
parte de la evaluacién ademas de la fase curricular.
5. SOBRE LA EVALUACION DE LA FASE CURRICULAR.

La evaluacién se hard sobre un maximo de 90 puntos, calculados de manera
ponderada de la siguiente forma:

5.1. Formacion académica 30
5.2. Docencia 30
5.3. Investigacion 5
5.4. Experiencia profesional 5
5.5. Produccion y difusion 15
5.6. Repercusién (premios y reconocimientos académicos) 5



5.1. FORMACION ACADEMICA.

La afinidad de la profesion para el aspecto de docencia, como parte del perfil de
la plaza de Técnico solicitada, sera considerada de acuerdo a la siguiente tabla:

PROFESION MATERIA AFIN

BIOLOGO 1,3,4,6,7,8,9,10,13,14,15,16,18,19,20,21,22,
23,24,25,26,27,28,29,30,31,32.

QUIMICO-FARMACOBIOLOGO 1,2,3,4,5,6,9,10,11,12,15,17,20,24.
BIOQUIMICO 1,2,3,4,5,6,9,11,12,15,17,20,24.
INGENIERO QUIMICO 2,3,5,6,8,11,12,15,17.
INGENIERO AGRONOMO 1,2,3,4,5,6,7,9,11,13,17,23,27.
MEDICO VETERINARIO 1,2,3,4,5,6,9,10,11,12,15,17,25,29.
ING. TECNOLOGO DE LA MADERA 1,2,3,5,9,11,12,15,17,23,27.
GEOLOGO 2,3,5,6,7,9,11,12,13,17,18,22,26.
MEDICO GENERAL 1,4,5,9,10,11,25,28,29.
FISICO-MATEMATICO 2,3,5,6,9,11,17.
INGENIERO CIVIL 2,5,7,11,12,13,17.
INGENIERO ELECTRICISTA 2,3,11,12,17.
HISTORIADOR 6,30.
FILOSOFO 6,30.
ECONOMISTA 56,11,17.
SOCIOLOGO 6,30.
ANTROPOLOGO 1,2,6,7,9,26,28,30,32.
PEDAGOGO 6,30.
ARQUITECTO 2,3,5,7,11,12,17.
ABOGADO 30.
PSICOLOGO 2,6,30.
1.Biologia General; 2.Fisica; 3.Quimica Inorganica; 4.Microbiologia (Bacterias y Virus)
5.Matematicas |; 6.Métodos de Investigacion; 7.Ciencias de la Tierra (Geologia y
Climatologia); 8.Fungi; 9.Quimica Orgéanica; 10.Protista; 11.Matematicas II; 12.Fisicoquimica;
13.Edafologia; 14.Botanica I; 15.Bioquimica; 16.Zoologia I; 17.Mateméticas llI; 18.Ecologia I;
19.Botanica Il; 20.Biologia Celular y Molecular I; 21.Zoologia Il; 22.Ecologia Il; 23.Botanica lll;
24.Biologia Celular y Molecular 1l; 25.Zoologia Ill; 26.Biogeografia; 27.Fisiologia Vegetal;
28.Genética Mendeliana y de Poblaciones; 29.Fisiologia Animal; 30.Filosofia de la ciencia;
31.Evolucion; 32.Manejo y Conservacion de RN.

Para profesionistas no considerados en el cuadro anterior, el jurado determinara
la afinidad con la plaza solicitada en funcion del plan curricular cursado.



Cuando se tengan postgrados (especialidad, maestria y doctorado), la afinidad
sera revisada por el jurado, en base al area del conocimiento en que se haya realizado
el postgrado.

Los valores asignados para los diferentes grados académicos de acuerdo a si
son o no afines a la plaza solicitada son los siguientes:

GRADO ACADEMICO AFIN NO AFIN
Pasante de Licenciatura 10 5
Licenciatura 15 7.5
Especialidad 18 9
Candidato a Maestro 21 10.5
Maestro en Ciencias 24 12
Candidato a Doctor 27 13.5
Doctor 30 15

Las Maestrias que no sean en Ciencias o Educacion seran consideradas como
Especialidad.

Ademés del grado académico podrdn ser considerados cursos de tipo
académico o cientifico, avalados por una Universidad o Institucibn de caracter
cientifico.

Los cursos se calificaran de la siguiente manera:
40 HORAS DE CURSOS =1 punto

Para los cursos especificados en dias se consideraran 5 horas al dia si el curso
no excede de una semana, 3 horas al dia se el curso comprende entre 1 a 2 semanas y
2 horas al dia si el curso excede de las 2 semanas. Los cursos que no tengan una
duracion especificada se consideraran de 10 horas.

La calificacion en formaciéon académica nunca excedera de 30 puntos y se
calculara de la siguiente manera:

a. Si ninguno de los concursantes rebasa los 30 puntos la calificacién seréa igual
a la SUMA obtenida.

b. Si alguno o varios de los concursantes rebasa los 30 puntos, la calificacion de
cada uno de ellos sera:

(SUMA DEL CONCURSANTE)
CALIFICACION= 30

(SUMA DEL QUE TENGA EL MAYOR PUNTAJE)
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5.2. ACTIVIDAD DOCENTE.

Se considera como actividad docente, todo aquello que el solicitante ha realizado
como apoyo a la docencia, tales como clases y/o practicas de laboratorio, cursos
curriculares impartidos o cualquier otra actividad que haya apoyado cursos curriculares.

Se evaluara por cada afio (o fraccion de éste) de actividad docente. El valor de los
cursos dependera de si se ha(n) impartido la(s) materia(s) involucradas en el area
académica relacionada con la plaza solicitada, si se han impartido cursos afines a
dicha(s) materia(s) o si el (los) curso(s) impartido(s) no tiene(n) afinidad al area
académica relacionada.

La afinidad de las actividades docentes para la plaza de Técnico en concurso se
determina con base en el siguiente criterio ¢las actividades realizadas ayudan a un
mejor desempefio docente con el perfil expuesto en la convocatoria? Si la respuesta es
afirmativa, se considera como una actividad afin. La puntuacion sera considerada
conforme a la Tabla A, donde se definen los valores de acuerdo a los niveles en los
que se hayan realizado las actividades docentes. No se consideraran en este apartado
las actividades docentes desarrolladas en niveles inferiores a la Educacion Media
Superior.

TABLA A. VALORES DE LOS CURSOS IMPARTIDOS DE ACUERDO AL NIVEL

POSGRADO
Docente en materias relacionadas con el area 4.0
Docente en materias afines al area 2.0
Docente en materia no afin 1.0
LICENCIATURA
Docente en materias relacionadas con el area 3.0
Docente en materias afines al area 1.5
Docente en materia no afin 0.75
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Docente en materias relacionadas con el area 2.0
Docente en materias afines al area 1.0
Docente en materia no afin 0.5
SE EVALUARA POR ANO O FRACCION DE ESTE

Se evaluaran todos las actividades docentes realizadas por el solicitante, no

importa que se hayan hecho dos 0 méas en el mismo periodo de tiempo

Nota: Se dara el mismo valor en el desempefio de actividades docentes como profesor
y como técnico académico.

Ademés de los cursos curriculares se evaluaran cursos extracuriculares en los
que se ha participado como instructor. El curso sera afin a la(s) materia(s) de la plaza
solicitada si en dicho curso se consideraron aspectos del contenido programatico de las
materias involucradas. Los valores asignados seran los siguientes:



40 HORAS DE CURSO AFIN = 1
40 HORAS DE CURSO NO AFIN = 0.5

La calificacion en docencia nunca excedera de 30 puntos y se calculara de la
siguiente manera:

a. Si ninguno de los concursantes rebasa los 30 puntos la calificacién sera igual
a la SUMA obtenida.

b. Si alguno o varios de los concursantes rebasa los 30 puntos, la calificacion de
cada uno de ellos sera:

(SUMA DEL CONCURSANTE)
CALIFICACION= 30

(SUMA DEL QUE TENGA EL MAYOR PUNTAJE)

5.3. PROYECTOS DE INVESTIGACION.

Se evaluara por proyecto de investigacion que haya sido aprobado por cualquier
institucion académica, agencia nacional o internacional o instancia financiadora con
reconocimiento. También se permite la comprobacién con documentos expedidos por
el responsable del proyecto que aclare sobre el grado y tipo de participacion. El
proyecto se considerara afin si incluye aspectos del area académica involucrada o de
cualquiera de las caracteristicas del perfil requerido para ocupar la plaza que motiva el
concurso. La evaluacion sera como sigue:

Proyecto afin Proyecto no afin
Responsable de la investigacion 3.0 1.5
Colaborador en la investigacion 1.0 0.50

La calificacidn en investigacion nunca excedera de 5 puntos y se calculara de
la siguiente manera:

a. Si ninguno de los concursantes rebasa los 5 puntos la calificacion seréa igual a
la SUMA obtenida.

b. Si alguno o varios de los concursantes rebasa los 5 puntos, la calificacion de
cada uno de ellos sera:

5 (SUMA DEL CONCURSANTE)
CALIFICACION =

(SUMA DEL QUE TENGA EL MAYOR PUNTAJE)



5.4. PRODUCCION Y DIFUSION.

Se evaluara por concepto y de acuerdo a si es afin o no al perfil definido en la
convocatoria, de acuerdo a la siguiente tabla:

CONCEPTO AFIN NO AFIN
Libro con ISBN 6.0 3.0
Libro sin ISBN 3.0 1.5
Capitulo de libro con ISBN 3.0 1.5
Capitulo de libro sin ISBN 1.5 0.75
Articulo con arbitraje internacional o CONACYT o 4.0 2.0
con ISSN
Articulo con arbitraje de caracter Nacional, 3.0 15
Regional y/o Local
Articulo sin arbitraje 2.0 1.0
Articulo de divulgacion o periodistico 1.0 0.5
Manual o apunte de docencia 3.0 1.5
Organizador y/o Coordinador de eventos 2.0 2.0
académicos
Participacion en eventos de difusion como el Tianguis 1.0 0.5
de la Ciencia o equivalente
Material didactico por tema (maximo 3 puntos) 1.0 0.5
Participacion en exposiciones y otros eventos 1.0 1.0
PONENCIA EN CUALQUIER MODALIDAD EN
CONGRESOS O REUNIONES CIENTIFICAS:
Regional 1.0 0.5
Nacional 2.0 1.0
Internacional 3.0 1.5
CONFERENCIAS EN CUALQUIER MODALIDAD:
Regional 0.5 0.25
Nacional 1.0 0.50
Internacional 1.5 0.75

Se dara el mismo valor si es autor principal o coautor.

Para ponencias y conferencias los términos regional, nacional e internacional se
refieren al alcance del evento y no al lugar en que se lleven a cabo.

Se considerara un articulo con arbitraje todo aquel que tenga un documento que
avale la revision y/o aceptacion del trabajo por el Comité Editorial o revisor de la revista
en gue fue publicado, o bien, aquel en que en la revista exista de manera explicita un
Comité o cuerpo de revisores para la publicacion.

La calificacion en produccién y difusion nunca excedera de 15 puntos y se
calculara de la siguiente manera:



a. Si ninguno de los concursantes rebasa los 15 puntos, la calificacion sera igual
a la SUMA obtenida.

b. Si alguno o varios de los concursantes rebasa los 15 puntos, la calificacién de
cada uno de ellos sera:

(SUMA DEL CONCURSANTE)
CALIFICACION= 15

(SUMA DEL QUE TENGA EL MAYOR PUNTAJE)

5.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se evaluara de acuerdo a si existe 0 no afinidad con el area académica que
motivé la convocatoria 0 con alguna de las caracteristicas del perfil en cuestion, de
acuerdo a la siguiente valoracion:

AFIN NO AFIN
Director de tesis de posgrado (c/u) 2 1
Director de tesis de licenciatura (c/u) 1 0.5
Asesoria externa (por afo) 1 0.5
Trabajo técnico profesional (por afio) 1 0.5
Revisién de tesis y participacion como jurado en|0.2 0.1
tesis que condujeron a la obtencién del grado (c/u)
Estancias académicas (se califica por mes) 0.5 0.25

La calificacién en experiencia profesional nunca excedera de 5 puntos y se
calculara de la siguiente manera:

a. Si ninguno de los concursantes rebasa los 5 puntos la calificacidén sera igual a
la SUMA obtenida.

b. Si alguno o varios de los concursantes rebasa los 5 puntos, la calificacion de
cada uno de ellos sera:

(SUMA DEL CONCURSANTE)
CALIFICACION= 5

(SUMA DEL QUE TENGA EL MAYOR PUNTAJE)

5.6. REPERCUSION



Se consideran premios y/o distinciones académicas otorgadas por una
Universidad, Institucion, Fundacion u Organizacién, con reconocimiento publico y/o
privado

Cada distinciéon tendra el valor de 1.

La calificacion en repercusion nunca excedera de 5 puntos y se calculara de
la siguiente manera:

a. Si ninguno de los concursantes rebasa los 5 puntos la calificacion sera igual a
la SUMA obtenida.

b. Si alguno o varios de los concursantes rebasa los 5 puntos, la calificacion de
cada uno de ellos sera:

(SUMA DEL CONCURSANTE)
CALIFICACION= 5

(SUMA DEL QUE TENGA EL MAYOR PUNTAJE)

6. SOBRE LA EVALUACION DE LA FASE DE EXPOSICION.

Comprende la presentacion de un tema teorico-practico de las materias
involucradas o de alguna de las actividades a realizar, de acuerdo con las
caracteristicas del perfil requerido para ocupar la plaza en cuestion, bajo las siguientes
consideraciones:

a. El tema sera comunicado por escrito al aspirante, con un minimo de 48 horas
de anticipacion a la fecha del examen; indicando lugar y hora de la presentacion.

b. La presentacion tendra una duracion méaxima de 30 minutos.

c. El sustentante podra hacer uso de cualquier tipo de auxiliares didacticos que
considere convenientes.

d. Después de la presentacion tedrico-practica del solicitante, el jurado
procedera a realizar un cuestionamiento para valorar su formacion y capacidad, en
funcién del area que motiva la convocatoria.

e. El presidente de la Comision Dictaminadora explicara el mecanismo de
evaluacion a los concursantes.



La evaluacion comprendera los siguientes aspectos y valores:

ASPECTOS A EVALUAR VALORES
CAPACIDAD DE RESPUESTA. Consiste en el acierto y sensatez en la 0a25
respuesta a los cuestionamientos de la Comisién Dictaminadora.
HABILIDADES. Consiste en la demostracion practica del manejo de 0a?25

técnicas y la manipulacién de materiales y equipos de laboratorio

CAPACIDAD DE COMUNICACION. Comprende la claridad en el
manejo conceptual y facilidad para explicar o que se pretende. 0aZ20

ORGANIZACION Y ADECUACION. Comprende la organizacion y
adecuacion del conocimiento de la presentacién teorico-practica que
proponga el jurado (secuencia y nivel) de acuerdo con la(s) materia(s) y 0aZ20
las actividades involucradas para el desempefio de la plaza en
CoNcurso.

DIDACTICA Y BIBLIOGRAFIA. Se considera la utilizacién de técnicas
didacticas mas adecuadas para el tipo de informacion que se pretende
presentar, asi como el manejo correcto de las mismas. Se considera el 0alo0
manejo de bibliografia adecuada y actualizada.

LOS RESULTADOS DE LOS VALORES OBTENIDOS EN CADA ASPECTO SE SUMARAN.

7. SOBRE LOS PUNTAJES DE LA EVALUACION.

En los concursos de seleccién internos se establece un minimo de 25 puntos
en la evaluacion curricular, para poder asignar la plaza solicitada.

En los concursos de seleccidon abiertos se establece un minimo de 25 puntos
en la evaluacion de la fase curricular y un minimo de 70 puntos en la evaluacion de la
fase tedrico-practica, para poder asignar la plaza solicitada.

8. SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA.

Con base en la guia anexa a la Convocatoria, toda solicitud debera ir
acompafiada con el Curriculum vitae y documentos que lo avalen. Las actividades no
avaladas con documentos comprobatorios, no seran consideradas en la evaluacion.

La investigacion debera comprobarse mediante:

a. El producto de la investigacion en forma de reporte técnico o publicacién de
los resultados.

b. El convenio o constancia del mismo, con la Institucion para la que se hace la
investigacién, indicando la duracion de ésta.
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9. SOBRE LOS DICTAMENES E IMPUGNACIONES.

El dictamen de la Comision Dictaminadora sera dirigido al Presidente del H.
Consejo Técnico.

En el caso de que el H. Consejo Técnico no apruebe el dictamen de la Comision,
lo turnara a ésta de nueva cuenta con las observaciones que considere necesarias para
Su revision y la emision de un nuevo dictamen.

Los concursantes podran interponer el recurso de inconformidad por escrito ante
el Presidente del Consejo Técnico, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha en
gue se dieron a conocer los resultados, aportando las pruebas conducentes. Las
impugnaciones no procederdn hasta que se den a conocer los resultados por el
Consejo Técnico.

Los resultados obtenidos por la Comisién Dictaminadora no seran divulgados
hasta que se publiquen por el Consejo Técnico.

El Consejo Técnico analizard en un término no mayor de 5 dias hébiles, las
inconformidades presentadas por los concursantes, para emitir su resolucion definitiva
la cual serd inapelable.

EL PRESENTE REGLAMENTO FUE avalado por EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
FACULTAD DE BIOLOGIA EL 24 DE ENERO DE 2007 y APROBADO POR EL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION DE FECHA 10 DE AGOSTO DE 2007.
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