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Actividades Practicas para Reforzar el Aprendizaje del Temario de

Asignaturas Tedricas

Docente: Lucero Prado Vera
Semestre: Octavo

Unidad de Aprendizaje: Temas Selectos de Recursos Naturales 11 (Creacion de Empresas)
Tema: Actitud y Cultura Emprendedora

Introduccion: Promover el desarrollo de estrategias de estudio y aprendizaje para generar una
actitud emprendedora la cual representa una fuerza que promueve valores de responsabilidad,

iniciativa, dinamismo, perseverancia y tolerancia a la incertidumbre.

Actividad “El Mercado de las Ideas”
Objetivo de la actividad: Fomentar en los estudiantes la actitud y cultura emprendedora mediante
la creacion y exposicion de una idea de negocio innovadora, considerando las necesidades del

entorno y aplicando habilidades de trabajo en equipo, creatividad y comunicacion.

Instrucciones:
1. Formacién de equipos
Equipos de 3 a 5 integrantes. Cada equipo elegira un nombre para su grupo que refleje su identidad

emprendedora.

2. Identificacion de una necesidad
Realizar una lluvia de ideas sobre problemas o necesidades que hayan observado en su comunidad,

escuela o entorno cercano. Anotar al menos tres ideas.

3. Seleccion y analisis de la idea

Seleccionar una necesidad que consideren relevante e interesante. Analizar:



(Quiénes tienen este problema?
(Como lo estan resolviendo actualmente (si lo hacen)?

(Qué solucion innovadora pueden ofrecer ustedes?

4. Diseio de la solucion
Describir el producto o servicio que proponen.
Explicar como resolvera la necesidad identificada.
Dibujar un prototipo o realizar una maqueta sencilla con los insumos disponibles (cartulina, papel,

marcadores, etc.).

5. Elaboracion de una presentacion
Disefiar una presentacion breve (5 minutos) donde expliquen:
- El problema identificado.
- Su propuesta de solucion.
- Los beneficios que ofrecerd su producto o servicio.

- Coémo piensan implementarlo.

Exposicion en "El Mercado de las Ideas"
Evento en el aula donde cada equipo expondra su idea frente a sus compafieros y profesores. Se

evaluard la creatividad, claridad y viabilidad de la propuesta.

Insumos:

Materiales: hojas, cartulinas, marcadores, tijeras, pegamento, revistas, internet, laptop con
proyector.

Tiempo: 2 sesiones de clase, una para desarrollar la propuesta y otra para la exposicion.

Espacio: salon con mesas para los equipos y un area de exposicion.

Forma de evaluacion/rubrica:



o Insuficiente (4 o
Criterio Excelente (10) Bueno (8) Regular (6)
menos)
El problema estd  ||El problema esta
Identificacion El problema No identificaron el
muy claro y bien ||claro pero falta
del problema . esta poco claro. |[problema.
explicado. detalle.
o La idea es muy La idea es original, ' Laidea no es
Creatividad de o Laideaespocof| _
. original e pero no muy o original ni
la idea . . original. _
innovadora. innovadora. innovadora.
Explicaron todo Explicaron bien, La explicacion fue
Claridad de la La explicacion ||
‘ claramente y de pero con algunos incompleta o
presentacion ‘ fue confusa. '
forma organizada. ||detalles confusos. desorganizada.
Todos los '
. La mayoria trabajo
integrantes Hubo algunos |[Hubo poca
Trabajo en o bien juntos, con L
_ participaron y problemas en el |[participacion o
equipo . _ pequefias ‘ .
trabajaron bien equipo. colaboracion.
‘ dificultades.
juntos.

Forma de calificar: sumar las puntuaciones obtenidas en los cuatro criterios y divide entre 4 para
obtener la calificacion final.

Por ejemplo:

Si un equipo obtiene 10, 8, 8, y 6, la calificacion sera:

(10+8+8+6)+4 = 8

Referencias bibliograficas: Apuntes de clase.



Actividades Practicas para Reforzar el Aprendizaje del Temario de

Asignaturas Tedricas

Docente: Lucero Prado Vera
Semestre: Octavo

Unidad de Aprendizaje: Temas Selectos de Recursos Naturales II (Creacion de Empresas)
Tema: Estudio de Mercado

Introduccion: Proceso de planificacion, recopilacion, andlisis y comunicacion de datos
importantes referentes al:

- tamaiio del mercado,

- poder adquisitivo de los compradores,

- disponibilidad de proveedores y

- habitos de compra del consumidor
El proposito es auxiliar a los emprendedores a tomar decisiones y a controlar las acciones de

mercado.

Actividad: Detectives del Mercado
Objetivo de la actividad: Promover en los estudiantes las habilidades necesarias para realizar un
estudio de mercado basico, identificando las necesidades, gustos y preferencias de un publico

objetivo, y analizando la competencia.

Instrucciones:
1. Formacién de equipos
Equipos de 3 a 5 integrantes. Cada equipo asumiré el rol de una empresa ficticia que busca lanzar

un nuevo producto o servicio.

2. Eleccion del mercado objetivo
Decidir qué tipo de producto o servicio van a investigar (por ejemplo: comida rapida, ropa,

tecnologia, etc.).



Especificar el publico objetivo: edad, género, ubicacion, intereses, etc.

3. Diseo de una encuesta
Elaborar una encuesta breve de 5 a 8 preguntas relacionadas con las preferencias del mercado
objetivo.
Incluir preguntas como:
(Con qué frecuencia consume este tipo de producto/servicio?
(Qué caracteristicas considera mas importantes?

(Cuanto estaria dispuesto a pagar?

4. Recoleccion de datos
Aplicar la encuesta a al menos 10 personas que representen al publico objetivo.
Opcional: Observar como actuan los consumidores en un lugar relacionado con su producto (por

ejemplo, una tienda o cafeteria).

5. Andlisis de los resultados
Organizar los datos obtenidos en una tabla o grafica.

Identificar patrones o tendencias clave (por ejemplo, preferencias de precio, disefio, calidad, etc.).

6. Presentacion de resultados
Preparar un informe breve que incluya:
- Descripcion del publico objetivo.
- Principales hallazgos del estudio.
- Recomendaciones para lanzar el producto o servicio.

Cada equipo presentard sus resultados en 5 minutos frente al grupo.

Insumos:
Materiales: computadoras o lap tops, o celular con internet.
Tiempo: tarea para realizarlo en casa y una sesion de clase presentar cada equipo los resultados.

Espacio: area de aplicacion de encuestas y salon de clase.



Forma de evaluacion/rubrica:

Criterio

Excelente (10)

Bueno (8)

Regular (6)

Insuficiente (4 o

menos)

Disefio de la

Preguntas claras,

relevantes y bien

Preguntas claras,

pero algunas

Preguntas poco

claras o mal

Encuesta

incompleta o

Analisis de

bien organizados y

pero organizacion

Analisis limitado

encuesta
estructuradas. faltaron relevancia. |lestructuradas. irrelevante.
. Cumplieron con la _
Cumplieron con la Recoleccion
Recoleccion . muestra minima, o No se realizo
muestra minima y limitada o con
de datos pero datos faltan correctamente.
datos son confiables. errores.
claridad.
Hallazgos claros, Hallazgos claros, Analisis

incompleto o

resultados . o confuso. .
con graficas/tablas. |mejorable. incorrecto.
Explicacion clara, Explicacion
_ Explicacion clara, ' Presentacion
_ organizada y _ confusa o sin ‘
Presentacion pero visualmente incompleta o
visualmente ‘ materiales '
‘ mejorable. ‘ desorganizada.
atractiva. visuales.

Forma de calificar: sumar las puntuaciones obtenidas en los cuatro criterios y divide entre 4 para

obtener la calificacion final.

Referencias bibliograficas: Apuntes de clases




Actividades Practicas para Reforzar el Aprendizaje del Temario de

Asignaturas Tedricas

Docente: Lucero Prado Vera
Semestre: Octavo

Unidad de Aprendizaje: Temas Selectos de Recursos Naturales II (Creacion de Empresas)
Tema: Ventaja Competitiva

Introduccion: La ventaja competitiva es lo que diferencia a una empresa de sus competidores y
le permite ofrecer mayor valor a los clientes. Puede basarse en costos, innovacion, calidad, o en
servicios unicos. Comprender la ventaja competitiva es esencial para posicionar un negocio y

lograr el éxito.

Actividad: Detectando la ventaja competitiva

Objetivo de la actividad: Los estudiantes trabajaran de manera individual desde casa.
Identificando y analizando la ventaja competitiva de una empresa de su eleccion.

Para desarrollar habilidades de andlisis estratégico y comprension de como las empresas logran

destacar en su sector.

Instrucciones:
Instrucciones
1. Seleccion de la empresa
Elegir una empresa de su preferencia (local, nacional o internacional). Puede ser una marca
conocida o un negocio pequefio de su comunidad.

Investigar sobre su historia, productos o servicios y lo que la hace especial.

2. Analisis de la ventaja competitiva
Identificar los aspectos que diferencian a la empresa. Pregtntate:
(Qué hace mejor que sus competidores?

(En qué areas es unica (precio, calidad, innovacion, servicio)?



Pensar en como esta ventaja beneficia a los clientes.

3. Creacion de un reporte

Escribir un reporte breve (1 pagina) que incluya:

- Nombre de la empresa y descripcion general.

- Su ventaja competitiva principal.

- Ejemplos concretos que demuestren esa ventaja (publicidad, precios, productos

destacados).

- Incluir una conclusion sobre por qué crees que esta ventaja la hace exitosa.

4. Exposicion en clase

Presentar tu andlisis en clase en un tiempo maximo de 5 minutos. Puedes usar una hoja impresa,

un cartel o una presentacion digital (PowerPoint).

Opcional: comparar los productos en clase

Insumos:

Recursos: computadora con acceso a internet para investigar.

Tiempo: 1 sesion para hacer la exposicion

Herramientas opcionales: cartulinas, hojas, colores o programa de disefio si desean realizar una

presentacion visual.

Forma de evaluacion/rubrica:

Criterio

Excelente (10)

Bueno (8)

Regular (6)

Insuficiente (4 o

menos)

Seleccion de la

empresa

La empresa
seleccionada es
relevante y bien

explicada.

Empresa
relevante, pero
con explicacion

breve.

Empresa poco
relevante o
explicacion

limitada.

No se eligié una
empresa o esta

mal definida.




Insuficiente (4 o
Criterio Excelente (10) Bueno (8) Regular (6)
menos)
La ventaja esta
Identificacion de La ventaja esta Identificacion No se identifico
claramente
la ventaja identificada, pero |confusa o correctamente la
- identificada y bien ' . .
competitiva con poca claridad. |[incompleta. ventaja.
argumentada.
El reporte es claro, _
. El reporte es Reporte con ideas |[Reporte
Presentacion del |bien organizado y ) _
claro, pero le poco claras o mal |[incompleto o sin
reporte con ejemplos ‘ ‘ ‘
faltan ejemplos. |lorganizadas. relevancia.
relevantes.
Explicacion clara, Exposicion o
_ Explicacion clara, Exposicion
Exposiciéon en |lorganizada y con confusa o con '
. pero le falto incompleta o no
clase buen manejo del o errores _
organizacion. realizada.
tiempo. importantes.

Forma de calificar: suma las puntuaciones obtenidas en los cuatro criterios y divide entre 4 para

obtener la calificacion final.

Referencias bibliograficas: Apuntes de clases



Actividades Practicas para Reforzar el Aprendizaje del Temario de

Asignaturas Tedricas

Docente: Lucero Prado Vera
Semestre: Octavo

Unidad de Aprendizaje: Temas Selectos de Recursos Naturales II (Creacion de Empresas)
Tema: Logotipo y eslogan de la empresa

Introduccion: En su libro Psicologia del color, Eva Heller explica como los colores influyen en
nuestras emociones y percepciones. Cada color puede evocar sentimientos, asociaciones culturales
o psicoldgicas que impactan la forma en que pensamos y actuamos. Por ejemplo, el rojo puede
transmitir pasion o peligro, mientras que el azul evoca calma y confianza. Esta actividad tiene
como objetivo explorar como los colores afectan la mente y como se usan en diferentes contextos,

como la publicidad, el disefio o la moda.

Actividad: El lenjuague emocional de los colores.

Objetivo de la actividad: Los estudiantes trabajaran en equipos de 2 o 3 integrantes. A través de
la observacion, analisis y aplicacion de los conceptos sobre el impacto de los colores en las
emociones y el comportamiento humano, comprenderan como los colores influyen en la mente y

codmo se utilizan estratégicamente en diferentes ambitos, como el marketing y el disefio.

Instrucciones:
1. Formacioén de equipos

Equipos de 2 o 3 integrantes para trabajar en colaboracion.

2. Investigacion sobre los colores
Cada equipo elegird un color principal (rojo, azul, amarillo, verde, etc.) y realizara una breve
investigacion utilizando conceptos del libro Psicologia del color:
(Qué emociones o asociaciones provoca el color elegido?

(Como se utiliza este color en la publicidad, disefio o moda?



(Qué variaciones de significado puede tener este color en diferentes culturas?

3. Disefio de ejemplos visuales
Cada equipo debera crear un poster o presentacion digital donde incluyan:
Imégenes de productos, anuncios o marcas que utilicen el color elegido.
Una breve explicacion de como el color genera impacto en el publico objetivo.
Opcional: Disefiar un logotipo ficticio o publicidad para un producto que utilice estratégicamente

el color seleccionado.

4. Presentacion en clase
Presentar la investigacioén en un tiempo maximo de 10 minutos. Explicando como el color elegido
afecta las emociones, decisiones de compra o percepciones culturales.

Acompafiar la presentacion con imagenes o materiales visuales para ejemplificar sus ideas.

Insumos:

Recursos: hojas, cartulinas, marcadores, computadora con acceso a internet para investigar, y
programa de disefio opcional (Canva, PowerPoint, etc.).

Tiempo: leer el libro de piscolgia del color como tarea (dos semanas)

1 sesion para disefo del pdster y las presentaciones

Espacio: salon de clases y materiales visuales (proyector o pizarron).

Forma de evaluacion/rubrica:

Criterio Descripcion
Claridad de la (La presentacion explica de manera clara y completa el impacto del
informacion color en las emociones y su uso?

(Incluyeron ejemplos concretos y relevantes que ayudan a entender
Uso de ejemplos ) )
mejor el impacto del color?

Diseiio visual (El poster o presentacion es atractivo, organizado y facil de entender?

(El equipo presentd de manera clara, organizada y con una buena
Exposicion oral S )
participacion de los integrantes?




Forma de calificar: se califica a cada equipo segun los criterios anteriores. Puntuacion: 1 = Muy
bajo, 10 = Excelente.

El promedio serd la calificacion final del equipo.

Referencias bibliograficas:
Heller, E. (2004). Psicologia del color: Como actian los colores sobre los sentimientos y la
razén. Gustavo Gili. Barcelona, Espaia.

ISBN: 9788425218545



Actividades Practicas para Reforzar el Aprendizaje del Temario de

Asignaturas Tedricas

Docente: Lucero Prado Vera
Semestre: Octavo

Unidad de Aprendizaje: Temas Selectos de Recursos Naturales II (Creacion de Empresas)
Tema: Comercializacion

Introduccion: La comercializacion es el conjunto de actividades, procesos y estrategias que se
realizan para llevar un producto o servicio desde el productor hasta el consumidor final,

satisfaciendo sus necesidades y deseos de manera rentable para la empresa.

Actividad: "Estrategias de comercializacioén segun Ray Kroc"

Objetivo de la actividad: Los estudiantes trabajaran en equipos de 3 a 5 integrantes.

Analizaran escenas clave de la pelicula y reflexionando sobre las estrategias de comercializacion
utilizadas; ayudandoles a comprender como se desarrollan e implementan estrategias de

comercializacion efectivas y como influyen en el posicionamiento y crecimiento de una marca.

Instrucciones:
1. Ver la pelicula en casa
Cada estudiante debera ver la pelicula Hambre de poder antes de la sesion en el aula. Tomar notas
sobre los siguientes aspectos:
(Qué estrategias utiliza Ray Kroc para expandir McDonald's?
(Como identifica las oportunidades de negocio?

(Qué técnicas de comercializacion son clave para el éxito de la marca?

2. Discusion en clase
En equipos de 3 a 5 integrantes, discutir las siguientes preguntas:
(Cuadl fue la estrategia mas efectiva que usé Ray Kroc?

(Qué papel juega la relacion con los socios originales (los hermanos McDonald)?



(Qué riesgos asumid Ray Kroc en el proceso?

(Qué aspectos éticos observan en las decisiones de comercializacion?

3. Creacion de un informe visual

Cada equipo debera crear un poster o presentacion (en papel o digital) que resuma las estrategias

de comercializacion identificadas en la pelicula, incluyendo:

- Un listado de estrategias clave.

- Ejemplos especificos de la pelicula que las respalden.

- Una reflexion sobre como aplicar esas estrategias a un negocio ficticio que el equipo

decida.

4. Exposicion en clase

Cada equipo presentara su informe visual en un tiempo maximo de 10 minutos. Deberan explicar

las estrategias analizadas, como las adaptaron a su negocio ficticio y reflexionar sobre los aspectos

éticos de las decisiones.

Insumos:

Recursos: hojas, cartulinas, marcadores, computadora o dispositivos moviles con acceso a

herramientas de disefio (Canva, PowerPoint, etc.).

Tiempo: trabajo en casa al ver la pelicula y una sesion de clase para exposiciones

Espacio: salon con proyector para las presentaciones.

Forma de evaluacion/rubrica:

Insuficiente (4 o

de estrategias

relacionadas con
ejemplos especificos de

la pelicula.

relacion a los

ejemplos.

ejemplos

limitados.

Criterio Excelente (10) Bueno (8) Regular (6)
menos)
Estrategias claras, bien . _
Estrategias claras, ||Estrategias poco
identificadas y Estrategias no
Identificacion pero con poca claras o con

identificadas o

incorrectas.




Criterio

Excelente (10)

Bueno (8)

Regular (6)

Insuficiente (4 o

menos)

Disefio atractivo,

Disefio claro,

pero le falta

Informe basico y

Informe

Reflexion ética

fundamentada y

adecuada, pero

superficial o sin

Informe visual [jorganizado y con o con poca incompleto o
. . creatividad o o . .
informacion relevante. ' organizacion. sin relevancia.
profundidad.
Reflexion ética bien Reflexion Reflexion

Reflexion

incompleta o

Presentacion

oral

organizada y con

dominio del tema.

adecuada, pero
con detalles

confusos.

confusa o poco

organizada.

y aplicacion |laplicacion creativa al  |con poca relacion al
] o ] ] o ausente.
negocio ficticio. profundidad. negocio ficticio.
o Explicacion ‘ ‘
Explicacion clara, Presentacion Presentacion

incompleta o no

realizada.

Suma las puntuaciones obtenidas en los cuatro criterios y divide entre 4 para obtener la

calificacion final.

Referencias filmografica:

The Founder. (2016). [Pelicula]. Dirigida por John Lee Hancock. Estados Unidos: FilmNation

Entertainment y The Weinstein Company.




